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TEMA: POLITICA CERO DESPERDICIO DE AGUA, POLITICA CERO DESPERDICIO DE ENERGIA
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: , JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: | 05:00 PM i P———"
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OBJETIVO

Concienciar y capacitar al talento humano sobre la politica corporativa de Cero Desperdicio de Agua
y Cero Desperdicio de Energia, fomentando practicas sostenibles en el entomno laboral que

contribuyan a la eficiencia operativa y al comprorhiso ambiental de la organizacion.

METODOtOGIA

Se realiza una socxahzacmn con el talento humano del jardin caracoh :sobre la polmca cero
desperdlc:os de agua y politica cero desperdlcm de energla asi mismo se observo un video sobre
el uso eficiente y ahorro de agua y energla al finalizar se reahzo una evaiuac:on por medio de forms

Google

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy, se realiza un saludo cordial hacia el talento humano del jardin
caracoli, en el cual empieza a explicarles sobre las politicas que debemos de conocer y de manejar
en nuestro componente de gestion ambiental, conociendo la importancia de este para qué de esta
manera logremos fomentar en el talento humano lo que esto puede ayudar al medio ambiente

brindando la siguiente socializacién con el equipo del talento humano:

Politica cero desperdicios de agua: el agua es un recurso esencial para la vida y el bienestar
humano. Sin embargo, la situacién ambiental actual del planeta marcada por el cambio climético, los
fenémenos naturales extremos y el uso inadecuado de los recursos ha impactado negativamente su
disponibilidad y calidad. Esta realidad nos lleva a enfrentar, cada vez mas, escenarios de escasez
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de agua potable. Ante esta problematica, diversas entidades de control y organizaciones han
desarrollado planes, programas y estrategias orientadas a proteger las fuentes hidricas, promover
Su uso responsable y garantizar su conservacion a largo plazo.

Por lo cual la Politica- de Cero Desperdicio de Agua tiene como propésito establecer acciones
concretas para disminuir progresivamente el consumo de agua en la Entidad. Esta politica se basa
en la adopcion de buenas practicas que permitan optimizar el uso del recurso hidrico dentro de los
servicios sociales que se prestan, fortaleciendo asi una cultura institucional de sostenibilidad,
responsabilidad ambiental y cuidado del entorno.

Asi mismo Se explicé que la politica de cero desperdicios responde a la necesidad de adoptar
acciones frente a la crisis climatica y al uso excesivo de recursos naturales. Como institucion
educativa, se tiene una doble responsabilidad:

» Como entidad publica o comunitaria, garantizar el uso eficiente de los servicios basicos.

» Como espacio formativo, modelar comportamie_ntoé responsables ante los nifios y nifias.

* Esta politica _téfnbién contribuye a reducir los costos operativos del jardin, fortalece Ia cultura
del’éUtocuidado y prbmuevé el sentido de pertenencia hacia el entomo.

Se cOmpanieron las acciones especificas que debe implementar todo el personal del jardin:

. Aseguréf{fq'uglas,rf:iiéveS'quedén_ completamente cerradas después del uso, tanto en bafios
como en cocinas y lavaderos.

* Supervisar el uso del agua por parte de los nifios y nifias durante el lavado de manos, evitando
el desperdicio por juego o distraccién. '

* Reportar de manera inmediata cualquier fuga, goteo o anomalia en grifos, sanitarios o
tuberias, al personal de mantenimiento o coordinacion.

s Utilizar, cuando sea posible, el agua de actividades pedagogicas (como juegos de
transferencia) para riego de plantas o limpieza.

* Recordar a Ios nifios y nifias la importancia del cuidado del agua a través de cuentos,
canciones y rutinas diarias.

Politica cero desperdicios de energla: La politica busca fomentar una conciencia institucional
sélida y permanente, que se mantenga activa y que esté integrada de forma transversal en todos los
procesos y procedimientos de la entidad. Sy propésito p‘rihcipal es reducir el consumo de energia
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eléctrica y combustibles, sin afectar la calidad ni el acceso a los bienes y servicios que se prestan.
Ademas, se promueve la incorporacion de fuentes de energia alternativas y sostenibles, con el fin de
desarrollar estrategias que permitan optimizar el uso racional de la energia, mejorar los resultados
ambientales positivos ya alcanzados, mitigar los impactos negativos sobre el entorno y reducir Ia

huella de carbono generada por la institucién
Se detallaron medidas basicas y efectivas que debe aplicar el talento humano:

* Apagar luces en salones, baiios, oficinas y espacios comunes cuando no se estén utilizando.

e Aprovechar la iluminacién natural abriendo cortinas y ventanas, siempre que las condiciones
climaticas lo permitan.

» Desconectar cargadores, ventiladores, laptops y otros dispositivos cuando no estén en uso,
para evitar el “consumo fantasma”.

e Hacer uso racional de electrodomésticos como microondas, cafeteras, calentadores,
procurando que su uso sea compartido y en horarios definidos.

* Cuidar el estado de lamparas, bombillas y extensioneé, reportando cualquier dafio para su

pronta reparacion.

Se visualizo un Vidéo que abordé la importancia-del uso eficiente y el ahorro de agua y energia,
most_farjdo"acciohé’s Se’hcillas que todos podemosi,ya'p[i'i:ar en la vida diaria, -‘cho: ‘apagar luces y
aparatds:uc'dand_q no se us'an‘,,descqn,‘ectra'r' cargadores, 'ge[r'a'"‘r' bien los griﬁj;} tépd‘ﬁarfugas y reutilizar
el agua de forit"n:af'Se_gurq._;,Ei'vcontreriidbf resaﬂé que estasi;;réétyig# no 5010 ayudan a reducir costos,
sino que tambiéh,v'ptdiég‘:éﬁ,:éi medio. 'ar:nbiénte y fomentan unar"cultu‘ra de sostenibilidad que debe ser

promovida desde el entorno del jardin infantil,

El mensaje principal del video estuvo orientado a motivar a cada persona a ser parte activa del
cambio, demostrando que, desde nuestros espacios cotidianos, como el jardin infantil, podemos
fomentar una cultura ambiental responsable y enseiiar con el ejemplo a los nifios y nifias, para que
desde temprana edad comprendan el valor del cuidado del planeta.
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ASISTENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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